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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION '

Radlcado D 201 9070004485

=

Por el cual se nombra en periodo de prueba un docente y se traslada un docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
_Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
admmnstratlvo que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
“de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocoé a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidon mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empieos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
;. educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 339 a 425 de
. 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 20162000006875 del
4 de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar
la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la

prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso
de seleccion.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 11y 15 de julio de 2019, le asigné plaza a OSCAR IVAN ORTIZ
DAZA, concursante como Docente de Aula, Area tecnologia e informatica, en
cumplimiento de la Resolucién 20192310004665 del 28 de enero de 2019, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
.correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el
cual concursé.

* El Periodo de Prueba del Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* El Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesién del cargo.

%*

Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectta en la fecha ya
que las hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén por la
cual las mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia mediante el correo institucional (Martha.CanasJimenez@antioquia.gov.co),
funcionaria responsable de administrar la Planta de Cargos Docentes y Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia, en el mes de julio de 2019.

* Habida consideracion, en consecuencia de los Nombramientos en Periodo de Prueba
de los Docentes del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario el Traslado de una
Docente vinculada en Provisionalidad en vacante definitiva, quien viene ocupando la plaza
que fue elegida en Audiencia Virtual.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Docente OSCAR IVAN ORTIZ DAZA, identificado con Cédula
10.297.451, Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, area Tecnologia e
Informatica, para la Institucion Educativa Rural Gabriela White de Vélez del municipio de
Frontino, en reemplazo de Diana Catalina Vélez Jaramillo, identificada con Cédula
43.274.381, quien pasa a otro municipio, plaza 2840020-006, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente
DIANA CATALINA VELEZ JARAMILLO, identificada con Cédula 43.274.381, Ingeniera
de Sistemas, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de Aula, area
Tecnologia e Informatica, para la Institucién Educativa Rural Nobogacita del municipio de
Frontino, en reemplazo de Alejandra Gonzalez Correa, identificada con cédula
1.022.096.792, quien pasa_a otro municipio, plaza 1125000-006, poblaciéon mayoritaria;
La Educadora Diana Catalina Vélez Jaramillo, viene como Docente de Aula, area
Tecnologia e Informatica de la Institucién Educativa Rural Gabriela White de Vélez del
municipio de Frontino, plaza 2840020-006, poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: EIl Docente al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalaféon Nacional Docente
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberén
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacién o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto

expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto
1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: EIl Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera vez,
y que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar

de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto
1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar al Docente nombrado en Periodo de Prueba este acto
administrativo, quien debera manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
Decreto de nombramiento, su decisién de aceptacion o no el empleo, ademas se le hace
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: El Docente Nombrado dispone de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a la Docente Diana Catalina Vélez Jaramillo el traslado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVlD RQPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE — FIRMA FECHA

Revisd: dd.}uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraﬁvtr” \‘\\\ e m o\/ j /& ' [» '
Reviso: | Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Humano \ ‘3?) r\,l/\/y \ g{x / / V &\/m S .
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica m h \ (/(D @{ q I‘/’L

Proyects:| Martha Lucia Cafias Jménez c% \L @ T j 0110812019

Los arriba firmantes declaramos que hemos r el d oy lo alas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io plsemamos para firma.
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Por el cual se nombra en periodo de prueba un docente y se trasladé un docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

.EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

-CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en: cualquier
época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocdé a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial.

*

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
‘prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 339 a 425 de
2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875 del
4 de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil procedié a conformar
la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la
prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso
de seleccién.
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* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 11 y 15 de julio de 2019, ie asigné plaza a DEIBYS GABRIEL
URAN MORENO, concursante como Docente de Aula, Area Filosofia, en cumplimiento
de la Resolucion 20192310004615 del 28 de enero de 2019, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el
cual concursé.

* El Periodo de Prueba del Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el ‘

superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.
* El Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo estipulado

en el protocolo de la Comision Nacional de! Servicio Civil y los demas requisitos de Ley

para la posesion del cargo.

¥

que las hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén por la

cual las mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educacion del Departamento de

Antioquia mediante el correo institucional (Martha.CanasJimenez@antioguia.gov.co),

funcionaria responsable de administrar la Planta de: Cargos Docentes y Directivos -

Docentes del Departamento de Antioquia, en el mes de julio de 2019.

* Habida consideracion, en consecuencia de los Nombramientos en Periodo de Prueba
de los Docentes del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario el Traslado de un

Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectia en la fecha ya ’

Docente vinculado en Provisionalidad en vacante definitiva, quien viene ocupando la plaza .

que fue elegida en Audiencia Virtual.
En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Docente DEIBYS GABRIEL URAN MORENO, identificado con Cédula
71.377.264, Filosofo, como Docente de Aula, area Filosofia, para la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, en

reemplazo de Jesus Antonio Montoya Goémez, identificado con Cédula 8.152.535, quien .

pasa a otro municipio, plaza 0666500-018, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
JESUS ANTONIO MONTOYA GOMEZ, identificado con Cédula 8.152.535, Licenciado en
Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Provnsmnalldad Vacante Definitiva como

Docente de Aula, area Educacién Religiosa, para la Institucion Educativa Maria'
Auxiliadora del municipio de Andes, en reemplazo de Eblin Yanessi Angel Perea,
identificada con cédula 32.209.692, quien renuncié, plaza 1470800-048, poblamom
mayoritaria; El Educador Jests Antonio Montoya Gémez viene como Docente de Aula,.

area Filosofia de la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del
municipio de Santa Rosa de Osos, plaza 0666500-018, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: El Docente al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional Docente
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacién o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la reglamentaciéon que al respecto
expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto
1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: EI Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera vez,
y que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar
de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto
1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar al Docente nombrado en Periodo de Prueba este acto
administrativo, debera manifestar en el mismo momento de la comunicacién del Decreto
de nombramiento, su decision de aceptacién o no el empleo, ademas se le hace saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: El Docente Nombrado dispone de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar al Docente Jests Antonio Montoya Gémez el traslado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Régistrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\ %}\4]@ _
NESTOR DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE P YN FIRfA FE
Revisb: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, SubsecretarioAdminis?t‘m" \&\\ E\ K ‘Y \()l (J J 6 l‘}
v ¥
Revist: | Virginia Seplveda Vahos, Directora Talento Hum)c\ 3 ; ¢‘/(/1'\ |
il iy Moa e '>}1 Sl Lo v} sl
evist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica (‘&‘ B 2
N WY Wi A
P | M I =
royects: | Martha Lucia Cafas Jiménez I l ” Lz I 01/08/2019
Los arriba d que hemos reyisado el d toylo s ajustado a las y disposiciones legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra respor ilidad lo prf t para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004487
Fecha: 06/08/2019

ot T NIMIINIHIIIIHII!MUIIIWIIIIIIH(HN!IIMI'INIIIIHI”Jlll,l?lllf

Por el cual se nombra en periodo de prueba un docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestaciéon del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abierto de méritos para
proveer los empleos Plaza vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y
Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema
Especial de Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos
Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades
territoriales certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en
la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través
de la Convocatoria No. 339 A 425 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875
del 4 de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del
Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito,
con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resuitados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 11 y 15 de julio de 2019, le asigné plaza a
GENNY ROCIO APONTE 'ALFONSO, concursante como Docente de Aula, Area
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tecnologia e informatica, en cumplimiento de la Resolucion 20192310004665 del 28
de enero de 2019, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba,
el cual podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses
en el correspondiente ano escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partlr del momento de la posesion en el cargo
para el cual concurso.

* El Periodo de Prueba de la Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o
el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* La Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo
estipulado en el protocolo de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y los demas
requisitos de Ley para la posesion del cargo.

*

Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectua en la fecha
ya que las hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén
por la cual las mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educacién del
Departamento de - Antioquia mediante el correo institucional
(Martha.CanasJimenez@antioquia.gov.co), funcionaria responsable de administrar la
Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, en
el mes de julio de 2019.

En merito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Sefiora GENNY ROCIO APONTE ALFONSO, identificada con
Cédula 63.452.832, Ingeniera de Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones, como
Docente de Aula, Area Tecnologia e Informatica, para la Institucion Educativa
Bombona del municipio de Puerto Berrio, en reemplazo de Jorge Eliecer Carmona '
Rua, identificado con cédula 98.487.317, quien pasé a otro municipio, plaza 5790010-
016, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: La Docente al Superar satisfactoriamente el Periodo de °
Prueba, adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafon
Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO TERCERO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado,
deberan acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un
postgrado en educacion o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la:
responsabilidad de una Institucién de Educacién Superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12,
Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO CUARTO: El Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera
vez, y que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose '
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo
1°, Decreto 1278 de 2002). :

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la Docente nombrada en Periodo de Prueba por.
este acto administrativo, quien deberd manifestar en el mismo momento de la
comunicacién del Decreto de nombramiento, su decision de aceptacion o no el
empleo, ademas se le hace saber que contra éste no procede recurso alguno.
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- ARTICULO SEXTO: El Docente Nombrado dispone de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dé& Educacion

NOMBRE N FIRMA FERA
Revise: |V Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administaﬁvc/-- [ \\“\ e \w\({\ J S /& '
o .
Reviso: | Virginia Sepiilveda Vahos, Directora Talento Human\ \ ) \(“ / C‘/LV\/\ — /
— — — — ,0 75 Y U £ .
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica / Y(" K ) m \)}‘.\( b
Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jiménez M / ) [/ A j B V01082019
Los arriba fii que hemos ([ i el di ylo ajustado a las y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo p il lopr para firma. ’

" YRODRIGUEZL




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004488
Fecha: 06/08/2019

SR T

Por el cual se nombra en periodo de prueba un docente y se traslada un docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura

““organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicados en la entidad territorial.

*

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que
prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 339 a 425 de
2016. '

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875 del
4 de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015,
una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedi6 a conformar
la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la
prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso
de seleccion.
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* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 11 y 15 de julio de 2019, le asigné plaza a OSCAR ANDRES
PRADA VELANDIA, concursante como Docente de Aula, Area tecnologia e
informatica, en cumplimiento de la Resolucién 20192310004665 del 28 de enero de
2019, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las
etapas del concurso de meritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra
evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el
cual concurso.

* El Periodo de Prueba del Docente, sera evaluado por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* El Docente debe cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado
en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley
para la posesion del cargo.

%*

Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectia en la fecha ya
que las hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén porla .
cual las mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia mediante el correo institucional (Martha.CanasJimenez@antioquia.gov.co),
funcionaria responsable de administrar la Planta de Cargos Docentes y Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia, en el mes de julio de 2019.

* Habida consideracion, en consecuencia de los Nombramientos en Periodo de Prueba
de los Docentes del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario el Traslado de un
Docente vinculado en Provisionalidad en vacante definitiva, quien viene ocupando la plaza
que fue elegida en Audiencia Virtual. ‘

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Docente OSCAR ANDRES PRADA VELANDIA, identificado con
Cédula 91.111.243, Ingeniero Electrénico, como Docente de Aula, area Tecnologia e
Informatica, para la Institucion Educativa Antonio Narifio del municipio de Puerto Berrio,
en reemplazo de Rubén Dario Borja Ceballos, identificado con Cédula 71.191.741, quien’
pasa a otro municipio, plaza 5790020-057, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
RUBEN DARIO BORJA CEBALLOS, identifi icado..con Cédula 71.191.741, Ingeniero
Informatico, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitiva como Docente de Aula, area
Matematicas, para la Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya del municipio de
Amalfi, en reemplazo de Maria Oliva Zapata Villa, identificada con cédula 21.447.523,
quien renuncié, plaza 0492000-029, poblacién mayoritaria; El Educador Rubén Daria
Borja Ceballos, viene como Docente de Aula, area Tecnologia e Informéatica de la
Institucion Educativa Antonio Narifio del municipio de Puerto Berrio, plaza 5790020- 057
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: El Docente al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en el Escalafén Nacional Docentg
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.
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ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacién o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una

. Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto

expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto
1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: EI Docente que se nombra en Periodo de Prueba por primera vez,
y que no supere el Periodo de Prueba, sera separado del servicio, pudiéndose presentar
de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto
1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar al Docente nombrado en Periodo de Prueba este acto
administrativo, quien debera manifestar en el mismo momento de la comunicacién del
Decreto de nombramiento, su decisién de aceptacién o no el empleo, ademas se le hace
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: El Docente Nombrado dispone de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesién del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar al Docente Rubén Dario Borja Ceballos el traslado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,

deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se

debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Admlmstratlva areas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema

. de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

P
°

27 NOMBRE ) FIRNIA FECHA
Reviso: Y7 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administiativo =l \ “ D R Qé ‘
) £
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano V \ 7 ( } dL\,\n & D X g
Reviss: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica A= M
< 5{f D, Q& % o ANE[AA
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez & oo \7 " otiosl2019
Los armiba firmantes declaramos que hemos r%sado el documento y lo enc alas y disposiciones legales vig y
por lo tanto, bajo resp para firma.
Al .
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Radicado: D 2019070004489
Fecha: 06/08/2019

e

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
: Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes. :

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en ios Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcién docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la
comision de servicios, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente DIANA TERESA GOMEZ
VARGAS, identificada con Cédula 39.426.087, Licenciada en Educacion Preescolar, como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa Rural Arenas Monas
del Municipio de San Pedro de Uraba, plaza 1365500-009, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de German Samith Guerrero Hoyos, identificado con cédula 1.069.468.430, quien
'se encuentra en comision de servicios como Docente Tutor.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado(a) de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) -
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto -
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar’
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién-
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N'EST gBAVIDﬁzTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

N NOMBRE FIRMA

Revisd: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admjnistraﬂw;/ \ * m € ‘(\0

Revist: | Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano Q <\ u\
N [~

Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 7‘\( ‘B‘{;—\‘F l ) b‘l e V\>-\(O /1 ? /I{] .
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez P ‘ 10812018 '
e L (binw ] .
Los arriba firmantes declaramos que hemos Jsad el ylo j alas y di ich legales vig y
por lo tanto, bajo p lop | para firma. ’ )
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Por el cual se Nombran en Periodo de Prueba unos Docentes y Da por
Terminado unos Nombramientos Provisionales en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatlvos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la
Comision Nacional del Servicio Civil convocd a concurso abierto de méritos para
proveer los empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y
lideres de apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y
Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas
que prestan su servicio poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial
certificada en educaciéon Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria
No. 339 a 425 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 20162000006875
del 4 de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio
Civil procedi6 a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de
cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en
Audiencia Publica celebrada entre el 11 y 15 de julio de 2019, le asigno plaza a
CAROLINA SOLARTE GOMEZ, JIMMY ALEXANDER DORADO FUENTES.

™M
YRODRIGUEZL




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

VIVIANA GERALDINE NANEZ DAVILA, JORGE HERNEY DURAN URIBE,
ANDRES ERNESTO PALACIOS CARRILLO y VIRGILIO ANDRES LOPEZ LOPEZ,
concursantes como Docentes de Aula, Area ciencias econémicas y politicas, en

cumplimiento de la Resolucion 20192310004505 del 28 de enero de 2019, expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio

escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.

* ElPeriodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo
estipulado en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas
requisitos de Ley para la posesion del cargo.

*

Habida consideracién, en consecuencia, de los nombramientos en Periodo de
Prueba de los Docentes en el area de Ciencias Econémicas y Politicas del Concurso
Publico de Méritos, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional
a los siguientes educadores: Brenda Hileana Romaiia Mosquera, Fredery Cleofas
Perea Ibargiien, Alexander Ivan Arbelaez Giraldo, Juliana Rodriguez Arango,
Luisa Fernanda Idarraga Ciro y Laura del Carmen Cérdoba Parra.

*

Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efecta en la fecha
ya que las hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén
por la cual las mismas fueron recibidas en la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia mediante el correo institucional
(Martha.CanasJimenez@antioguia.gov.co) funcionaria responsable de administrar la
Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, en
el mes de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Sefiora CAROLINA SOLARTE GOMEZ, identificada con Cédula
1.115.075.119, Administradora de Empresas, Magister en Administraciéon, como
Docente de Aula, area Ciencias Econémicas y Politicas, para la Institucién Educativa
San Luis del municipio de Yarumal, en Reemplazo de Brenda Hileana Romana
Mosquera, identificada con Cédula 35.546.644, a quien se le termina el nombramiento
provisional, plaza 8870000-009, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Serior JIMMY ALEXANDER DORADO FUENTES, identificado con
Cédula 76.332.791, Administrador de Empresas, como Docente de Aula, area
Ciencias Econdmicas y Politicas, para la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez
Gomez Sede Institucién Educativa Rural Alvaro Herrera del municipio de Granada, en
Reemplazo de Fredery Cleofas Perea Ibargien, identificado con Cédula 11.813.256,

a quien se le termina el nombramiento provisional, plaza 2031500-003, poblacién
mayoritaria.
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ARTICULO TERCERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Sefiora VIVIANA GERALDINE NANEZ DAVILA, identificada con
Cédula 1.088.973.909, Economista, como Docente de Aula, area Ciencias
Econdmicas y Politicas, para la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del
municipio de Caldas, en Reemplazo de Alexander lvan Arbelaez Giraldo, identificado
con Cédula 71.005.187, a quien se le termina el nombramiento provisional, plaza
1299060-085, poblacién mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Sefior JORGE HERNEY DURAN URIBE, identificado con Cédula
79.568.332, Administrador Publico, como Docente de Aula, area Ciencias Econémicas
y Politicas, para la Institucién Educativa Rural Santiago Angel Santamaria Sede
Centro Educativo Rural Isabelita Patifio del municipio de Tamesis, en Reemplazo de
Juliana Rodriguez Arango, identificada con Cédula 1.128.422.750, a quien se le
termina el nombramiento provisional, plaza 1678000-003, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO QUINTO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Sefior ANDRES ERNESTO PALACIOS CARRILLO, identificado
con Cédula 13.723.996, Administrador de Empresas, como Docente de Aula, area
Ciencias Econémicas y Politicas, para la Institucion Educativa Jorge Enrique Villegas
del municipio de Puerto Nare, en Reemplazo de Luisa Fernanda Idarraga Ciro,
identificada con Cédula 1.128.467.183, a quien se le termina el nombramiento
provisional, plaza 0473550-023, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEXTO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Sefior VIRGILIO ANDRES LOPEZ LOPEZ, identificado con Cédula
1.053.776.824, Administrador de Empresas, como Docente de Aula, area Ciencias
- Econdémicas y Politicas, para la Institucion Educativa Rural La Unién del municipio de
Maceo, en Reemplazo de Laura del Carmen Cérdoba Parra, identificada con Cédula
35.546.538, a quien se le termina el nombramiento provisional, plaza 0451000-002,
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEPTIMO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a la Sefiora BRENDA HILEANA ROMANA MOSQUERA,
identificada con Cédula 35.546.644, como Docente de Aula, area Ciencias
Econoémicas y Politicas en la Institucion Educativa San Luis del municipio de Yarumal,
plaza 8870000-009, poblacién mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba
de la docente Carolina Solarte Gémez, identificada con cédula 1.115.075.119.

ARTICULO OCTAVO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, al Sefior FREDERY CLEOFAS PEREA IBARGUEN, identificado
con Cédula 11.813.256, como Docente de Aula, area Ciencias Econémicas y Politicas
en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez Gémez Sede Institucion Educativa
Rural Alvaro Herrera del municipio de Granada, plaza 2031500-003, poblacion
mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba del docente Jimmy Alexander
Dorado Fuentes, identificado con cédula 76.332.791.

ARTICULO NOVENO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General
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de Participaciones, al Sefior ALEXANDER IVAN ARBELAEZ GIRALDO, identificado
con Cédula 71.005.187, como Docente de Aula, area Ciencias Econdmicas y Politicas
en la Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa del municipio de Caldas, plaza
1299060-085, poblacion mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba de la
docente Viviana Geraldine Nafiez Davila, identificada con cédula 1.088.973.909.

ARTICULO DECIMO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General
de Participaciones, a la Sefiora JULIANA RODRIGUEZ ARANGO, identificada con
Cedula 1.128.422.750, como Docente de Aula, area Ciencias Econdmicas y Politicas
en la Institucién Educativa Rural Santiago Angel Santamaria Sede Centro Educativo
Rural Isabelita Patifio del municipio de Tamesis, plaza 1678000-003, poblacién
mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba del docente Jorge Herney
Duran Uribe, identificado con cédula 79.568.332.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la Sefiora LUISA FERNANDA IDARRAGA
CIRO, identificada con Cédula 1.128.467.183, como Docente de Aula, area Ciencias
Econdmicas y Politicas en la Institucion Educativa Jorge Enrique Villegas del
municipio de Puerto Nare, plaza 0473550-023, poblacion mayoritaria, por el
nombramiento en periodo de prueba del docente Andrés Ernesto Palacios Carrillo,
identificado con cédula 13.723.996.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la Sefiora LAURA DEL CARMEN CORDOBA
PARRA, identificada con Cédula 35.546.538, como Docente de Aula, area Ciencias
Economicas y Politicas en la Institucion Educativa Rural La Unién del municipio de
Maceo, plaza 0451000-002, poblacién mayoritaria, por el nombramiento en periodo
de prueba del docente Virgilio Andrés Lopez Lépez, identificado con cédula
1.053.776.824.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el
Periodo de Prueba, adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el
Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de
Licenciado, deberan acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han
terminado un postgrado en educacion o que ha realizado un programa de pedagogia
bajo la responsabilidad de una Instituciéon de Educacion Superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12,
Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba
por primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio,

pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo
2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO DECIMO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de
Prueba, el presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento
de la comunicacién del decreto, su decision de aceptaciéon o no el empleo; ademas se
les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba,
disponen de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del
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nombramiento, para tomar posesion del cargo de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Comunicar a los Docentes BRENDA HILEANA
ROMANA MOSQUERA, FREDERY CLEOFAS PEREA IBARGUEN, ALEXANDER
IVAN ARBELAEZ GIRALDO, JULIANA RODRIGUEZ ARANGO, LUISA FERNANDA
IDARRAGA CIRO y LAURA DEL CARMEN CORDOBA PARRA, la terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de
Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion
por aviso segun sea el caso. o

ARTICULO DECIMO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se
trasladen o sean nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de
acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO VIGESIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del preésente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i\GaR”A >
NESTOR DAVID STREPO BONNETT

Secretario de Educacion
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Radicado: D 2019070004491
Fecha: 06/08/2019 :

e T

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

—CONSIDERANDO QUE.:.,

* Mediante el Decreto 20160 $5005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones & ila«f* retaria défggfizngcié ) para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias . ot6rgs isiones
i

»tpermisos, conocer y resolver en
/| 3 f fa .
segunda instancia de los proceso

; ovedades administrativas a los
docentes, directivos docentesj
e

Ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ificados del Departamento de
Antioquia. '

* Por el Decreto Departamental 2019070002
Planta de cargos de Personal Do¢entes; D vos, I
prestacion del Servicio Educativoefizlos municipios’no.Cérificados del Departamento de
Antioquia, financiados con rec&r§o\s del'Sistera General Xd‘e Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de\2Q115mar_ticulo .,1’3, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad“noﬁiiﬁ;a”‘ap,r,a/éféctuara' el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

744 del 3 de mayo de 2019, se modificé la

ctivos'Docentes y Administrativos para la

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a los
Servidores Docentes OSCAR ANDRES ECHEVERRI GOMEZ, identificado con Cédula
9.976.836, DANIEL ANDRES SALDARRIAGA POSADA, identificado con Cédula
1.027.884.001 y MARISTELLA CASTANO GOMEZ, identificada con Cédula 39.453.545,
para cubrir las vacantes existentes, ya que cuentan con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente
OSCAR ANDRES ECHEVERRI GOMEZ, identificado con Cédula 9.976.836, Ingeniero
de Sistemas, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, area de Tecnologia e
Informatica para la Institucion Educativa Julio Restrepo del municipio de Saigar, en
reemplazo de José David Bedoya Molina, identificado con Cédula 1.042.061.248, quien
renuncio, plaza 420010-018 -poblacién mayoritaria; el Sefior Echeverri Gomez viene
como Docente de Aula, area de Tecnologia Informatica de la Institucion Educativa Luis
Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe, plaza 0687500-031 —poblacién mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente
DANIEL ANDRES SALDARRIAGA POSADA, identificado con Cédula 1.027.884.001,
Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula,
area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa Rural
Puerto Garza del municipio de San Carlos, en reemplazo de Maristella Castafio Gémez,
identificada con Cédula 39.453.545, quien pasa a otro municipio, plaza 1968500-007 -
poblacién mayoritaria; el Sefior Saldarriaga Posada viene como Docente de Aula, area
de Educacion Fisica, Recreacién y Deportes de la Institucion Educativa Rural Chaparral
del municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2156500-006 -poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
MARISTELLA CASTANO GOMEZ, identificada con Cédula 39.453.545, Licenciada en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculada en Provisionalidad como Docente de
Aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte para la Institucion Educativa Rural
Chaparral del municipio de San Vicente Ferrer, en reemplazo de Daniel Andrés
Saldarriaga Posada, identificado con Cédula 1.027.884.001, quien pasa a otro municipio,
plaza 2156500-006 -poblacion mayoritaria; la Educadora Castafio Gémez viene como
Docente de Aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Institucidn
Educativa Rural Puerto Garza del municipio de SanCarlos, plaza 1968500-007 -
poblacién mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO:

Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO SEXTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO:

Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
NESTOR DA RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
Reviso: &Jnan Eugenio Maya Lema’,‘;nh:sz’:etayioAdministraﬁvo e m\ '/ Fe %v ; St
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DECRE’ .
Radicado: D 2019070004492
Fecha: 06/08/2019

ko 111 [T T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016

1 CONSIDERANDO QUE:
PN e ’3»

* Mediante el Decreto 20160700
organica y otorga funciones a la
trasladar, encargar, dar Iicenéi; s : cé‘"“ml§igyg§,ib

segunda instancia de los procesos disciplinariosy-démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes [y; personal ‘administrativo (que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos |dé ‘.:Iéﬁmunibj os nd certificados del Departamento de
Antioquia. i PN Yo'l ;}; SR

* Por el Decreto 2019070002244 &

I

del 5 dé octubre de 2016, se ajusta la estructura
i du } cx\ 1 para realizar nombramientos,
S,vpermisos, conocer y resolver en

4¢ \wm%,de;gli\gayé de 2019, 'se modifico la planta de cargos

docente, directivo docente y ad@gisjf%@ygﬁ a prestacion del servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a ‘os. Municipios;;no n}e{‘u icados del Departamento de
rier

Antioquia, financiados con recursos@él@gteﬁfééﬁfé‘ e 4l de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2?1“5‘,‘“3rti‘cﬁf6 2.452.2.2.2. Condicion temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicidén temporal de amenazado
cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican la alteracion del
uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad, entendiéndose
razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

»

* -En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de El Retiro, donde
labora el Docente VALERIO MENA BLANDON, identificado con Cédula 11.794.408, a
quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales como
la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace necesario trasladarlo para
otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente
VALERIO MENA BLANDON, identificado con Cédula 11.794.408, Licenciado en
Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad como Docente de Aula en Béasica
Primaria, para la Institucién Educativa Inmaculada Concepcién del municipio de Guarne,
en reemplazo de Nelly Patricia Lopera Escudero, identificada con Cédula 21.853.718,
quien pasé a otro Municipio, plaza 2183500-075, Poblacién Mayoritaria; El Educador
Mena Blandon, viene como Docente de Aula en Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural Dolores e Ismael Restrepo del municipio de El Retiro, plaza 6070010-
076, poblacion mayoritaria.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminaciéon de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario delEducacion

™ %M %%

FIRMA CHA Y |

. NOMBRE [
Reviso: @ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (‘\S& @ ?
ATRE e 0[]}
Revisd: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano ) :
vof A A v t/clff‘ 36 ‘q

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \\

[euh Ve B WitAy
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa 25-07-2019

&M I CANR Wuﬂ‘o S M,ét

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusiado a fe¢normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesiza responsabiidad Io prosentamos pera firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070004493
Fecha: 06/08/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

. EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
- las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

—CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la=Secretaria dé;Edu QCIon ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenC|a§’§ rgar c m131 nes’“ ermisos, conocer y resolver en

segunda instancia de los proces&s@ ¢ phn rios.y. %gia@ @ovedades administrativas a los

A

docentes, directivos docentes \y* 'rsona admmrs%raﬁvokque laboran en los diferentes
c

Establecimientos Educativos §d
Antioquia.

* Que mediante el Decreto De
modificé la Planta de cargo
prestacién del Servicio Educa‘tlx0 105, rp‘ csﬁﬂo RO, Cemflcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recutsos dekSis %M%“Generafi de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2045, artlcux‘i%ﬁ 318 J/S reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autonda?i’ nomnad“ora,efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Anori del: municipio de Anori, las\Directivas de la Secretaria de

" Educacién del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Sefiora
PAULA ANDREA QUICENO CARDONA, identificada con Cédula 39.387.047, para cubrir
la vacante existente, ya que clientan con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
"Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora
Docente PAULA ANDREA QUICENO CARDONA, identificada con Cédula 39.387.047,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Artistica y Cultural: Musical,
vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, area de Educacion Artistica — Artes
Plasticas para la Institucion Educativa Anori del municipio de Anori, en reemplazo de
Diana de Jesus George Castrillon, identificada con Cédula 43.651.579, quien paso a otro
municipio, plaza 0400010-040 -poblacién mayoritaria; la Sefiora Quiceno Cardona viene
como Docente de Aula, area de Educacion Artistica — Artes Plasticas de la Institucion
Educativa Luis Lopez de Mesa del municipio de Guadalupe, plaza 0687500-N01 —
Poblacion Afrodescendiente.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA>/TD£ TREPO BONNETT
ecretanod Educacion

~ NOMBRE FIRMA | FECHA |
Reviso: QF Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Q C ’m ’} l
(\ s e (1
Revis6: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano M .
e S A % 26 |«
, =
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica & ll ' (Q \ 9 ;L % VlL
r V\/\' { )
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa é : @7/— E Wﬂ 25-07-2019
[T 225N A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado AX normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004494
DECREFE’ Fecha: 06/08/2019
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

~EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad
hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba 0 en propiedad con personal
que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta
el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Banco Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién
Nacional de Educacion Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios
para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo
la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con
lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de

406 -1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016 para desempefiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

. DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacién se indican:

12.022.829 | Licenciado en Institucion 4163500-007, | Darlinton Yefrey | Docente | Ciencias
PALACIOS Mateméticas y Educativa Mayoritaria | Bemal de Aula | Naturales-
DENIS Fisica Pueblo Nuevo Rodriguez, Fisica
sede identificado con
Institucion cédula
Educativa 1.128.438.691,
Pueblo Nuevo quien pas6 a
otro Municipio
MARIA 43.805.472 | Licenciada en Institucion Granada 2031000-007, | Nueva Plaza Docente | Humanidades
EUGENIA Educacién Basica | Educativa Mayoritaria | Vacante de Aula | Ylengua
BEDOYA con Enfasis en Jorge Alberto : Castellana
SANCHEZ Humanidadesy | Gomez
Lengua Castellana | Gomez sede
Institucion
Educativa
Santa Ana
WILFER 71.188.523 | Licenciado en Institucion Abejorral 4148150-041, | John Carlos Docente | Educacion
ANTONIO Musica Educativa Mayoritaria | Cordoba de Aula | Artistica-
MARTINEZ Escuela Coronel, i Musica
GOMEZ Normal identificado con
Superior de cédula
Abejorral 87.301.624,
sede quien fue
Institucion trasladado por
Educativa Convenio
Escuela Interadministrativo
Normal
Superior de
Abejorral
JOHANA 1.069.466.584 | Licenciada en Institucion Taraza 0737000007, | Yaseli Mena Basica | Todas
MARIA Educacion Basica | Educativa La Mayoritaria | Cordoba, Primaria
HERNANDEZ con Enfasis en Caucana identificada con
HERNANDEZ Tecnologia e sede cédula
Informatica Institucion 25.787.784,
Educativa quien fue
Rural El trasladada por
Guaimaro Convenio
{nteradministrativo
LINDA KAREN | 1.077.441.902 | Licenciada en Institucion Urrao 8470000005, | Alcira Cordoba | Docente | Idioma
VALENCIA Inglés y Francés | Educativa Mayoritaria | Mena, ° de Aula | Extranjero
MONTOYA Monsefior J. identificada con Inglés
Ivan Cadavid cédula
Gutiérez 54.254.294,
sede Colegio quien renuncié
Simén Bolivar
JHONNY 11.637.237 | Licenciado en Institucion El Bagre 2500040-002, | Oscar David Docente | Educacion
DOMINGO Filosofia y Educativa Mayoritaria | Cavadia de Aula | Religiosa
LOPEZ Educacion Rural Puerto |’ Redondo,
MURILLO Religiosa Lopez sede identificado con
Colegio cédula
Puerto Lopez 1.040.351.091,
. quien paso a
otro Municipio
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacioén, deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DXVID RES'&EPO BONNETT

Secretario de ucacion

pFECHA

A 4 NOMBRE IRMA
LSV S-S
il i ¥ V2V NP2 A1 oW 1
eviss: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica 7‘“%& \‘_3 U d/ b I ,

Proyectd: | MarthaLucia Cafias Jiménez  ~ ]
{ % ( 61/\ @ J 0712019
Los amriba d que hemos revisad ylo j alas y disposicit legales vigt y por
io tanto, bajo ilidad lo para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACI O N

Radlcndo D 201907000449%
Fecha 06/08/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020043819 del 01 de agosto de 2019, el sefior MATEO
VELASQUEZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania 1.017.245.763,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 407, Grado 04, NUC. Planta 2862, ID Planta 1206, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 08 de agosto de
2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MATEO VELASQUEZ
CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania 1.017.245.763, para separarse del
cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante definitiva), Codigo 407,
Grado 04, NUC. Planta 2862, ID Planta 1206, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, a partir del dia 08 de agosto de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[u,j/ml

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
.
¢
N PR L3
Elaboré: (\/ Reviso: Aprob6: Aprobé
Isabel Paulina Castrillé, RN Olga Lucia Giraldo G. Idalba Elena Ruiz Gallego Jairo Afgertdian 61 N
Profesional Universitario- 09 Profesional Especializado Directora de Personal {E} Secret: y d, eg
01/08/2019 01/08/2019 .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciorh*gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo pare la firma. -




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070004496
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propledad de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que

_por ocupar una vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser
una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segin trata el Articulo
2 4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015 a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, eXISte la obligacioén de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016, para desempeiiar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Edycacién del Departamento de
Antioquia,

1o03-/
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a ALEJANDRA CARVAJAL IDARRAGA, identificada con Céduia
1.001.386.443, Arquitecta, como Docente de Aula, Area Dibujo Técnico, para la
Institucion Educativa Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, Area Dibujo Técnico del
Municipio de El Carmen de Viboral, plaza 1480030-016, Poblaciéon Mayoritaria, en
reemplazo de José Eleazar Monsalve Rodriguez, identificado con cédula 3.602.873,
quien renuncio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada de este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de détos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e

NESTO DAVIDIRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

~ NOMBRE FECHA

Reviss: Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo [ Q w (\ \ r%\ & r:,
sl B Q A/ [ : d i i )
Reviso: | Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Human
AW o Q] Uelon PR
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica aud ‘ ((% & i \3 W/ b %j , ; /l
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez y rl/L ¢ L [/ &n MJ 2510712019
&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadx#l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firina.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004497
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Destino:

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desemperiar la funcién docente.

'tc>6 -7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la
Comision de Servicios, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente BRAYAN SMITH TAMAYO
URREGO, identificado con Cédula 1.042.709.136, Normalista Superior, como Docente de
Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién Educativa San Luis Gonzaga sede Centro
Educativo Rural Santa Inés del Municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 1009200-001,
Poblaciéon Mayoritaria, en reemplazo de Margarita Maria Herrera Cardona, identificada con
cédula 1.042.706.299, a quien se le concedié Comisién como Docente Tutor.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan .
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

N %\{l%

NOMBRE FIRMH s FECHA

.
Revisd: N| \Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo -~ W-m é } mm
1 o
Revisé: Virginia SepUtveda Vahos, Directora Talento Humano t i
(VB VWA et el
Reviso: | Teresila Aguiar Garcia, Directora Juridica N ‘Y \":‘ ] y \\ M % /\L‘
: fA ©

r@i
$

Proyectd: | Martha Lucia Caiias Jiménez - ) . 2510712019
lithe | - € ,
1 B

Los amiba firmantes declaramos que hemos

el di y lo encc do a las normas y di ict legales vig! y por;
{o tanto, bajo nuestra responsabilidad io presentgmos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070004498
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisionai sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeniar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta el 8 de
Octubre de 2019, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente LUIS ALBERTO HERAZO
CASSIANI, identificado con Cédula 1.048.933.186, Licenciado en Etnoeducacién para
Basica con Enfasis en Lengua Castellana y Bilinglismo, como Docente de Aula, Area
Humanidades y Lengua Castellana, para la Institucion Educativa Rural El Pescado sede
Centro Educativo Rural Socorro de Sabanas del Municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza
1020500-007, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Santiago Garcia Mejia, identificado
con cédula 1.042.706.353, a quien se le concedid Licencia No Remunerada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente !
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTiCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Nled

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA [ FECHA

Reviso: .lllnan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisuaﬁvo/ _'7_1 l““ @ m Y ' ';) l .a )
Reviso: Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humam\ M . % h ! // U (//v(\ "5‘ ) A_ / ' li
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica s lYQ“ LQ B N \i W ,b 3 d ), / 41«
Proyects: | Martha Luca Cafas Jiménez ) ﬂ(-ﬁ ‘ : M ) 5 = 2610712019

Los arriba firmantes declaramos que hemos r

el d ylo doalas y disposici legales vig: y
por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004499
Fecha: 06/08/2019 .

e R

“Por medib del c-:ua-l- se écepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020044083 del 02 de agosto de 2019, el sefior JUAN
FERNANDO ARENAS QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.020.414.682,
presento renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6339, ID Planta 4103, asignado al Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 05 de agosto de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN FERNANDO
ARENAS QUIROZ, identificado con la cédula de ciudadania 1.020.414.682, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6339, ID Planta 4103, asignado ai Grupo
de Trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, adscrito a Ia Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la com\\micacién del presente
Decreto. /)

COMUNIQUESE Y CUMBRLASE

N '
U | AV LY\

LUIS PEREZ GUTIERREZ s :
¢~  GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

- 2 e
Elabor6: - L[ Reviss: Aprobsé: Aprobs
Isabel Paulina Castrilléﬂ N Olga Lucia Giraldo G. Idalba Elena Ruiz Gallego Jairo Alberto g o )
Profesional Universitario \@) Profesional Especializa: Directora de Persogal (E) Y Secmt% [Péspsrog 4

02/08/2019 02/08/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposl'cio\ilegales vigenie@/por lo tanto, bajo nuéstra

lo para la firma. S




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Rad|cado D 2019070004500

oeone

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

. CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
-del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
. Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
" “hace necesario realizar un nombramiento provisionala unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza-Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas

- en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempefiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta el 30 de
Octubre de 2019, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente OSWALDO MAURICIO
LONDONO MEJIA, identificado con Cédula 70.878. 618, Politélogo, como Docente de Aula,
Area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Concejo Municipal del Municipio de La
Estrella, plaza 0377600-014, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Gustavo Aguilar Pérez,
identificado con cédula 70.084.774, a quien se le concedi6 Licencia Ordinaria No
Remunerada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A /os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a traveés del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NES R DAV&D RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

N NOMBRE ) FECHA L

Revist: | WJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo . \sm e ‘(\{\\ '} h

< ] v , L0}

Revise: | Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Humano \ S) / } ' F

Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica L) &KA/ \0 7 )4
l\‘?@ A >0 e

Proyecto: | Martha Lucia Cafas Jiménez - 2610712019
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el di ylo j do a las nommas y disposici legales vig y p{:t
lo tanto, bajo

p ilidad lo p! para finma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETC Radlcado D 2019070004501

T

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa San Francisco sede Centro Educativo Rural Miraflores del
Municipio de San Francisco, plaza 4417640-001, las Directivas de la Secretaria de
Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la
Servidora Docente SANDRA MILENA VALENCIA SOTO, identificada con Cédula
22.032.763, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad
requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacioén legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Docente SANDRA MILENA VALENCIA SOTO, identificada con Cédula 22.032.763,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Educativa San Francisco sede Centro Educativo Rural Miraflores del municipio de
San Francisco, plaza 4417640-001, Poblacion Mayoritaria. En reemplazo de Susan
Yiseli Rojas Bonilla, identificada con cédula 22.032.605, quien pasé a otra
Institucion. La Educadora Sandra Milena Valencia Soto, viene como Docente de
Aula, Nivel Preescolar de la Institucion Educativa San Francisco sede Centro
Educativo Rural San Juan de Aquitania del municipio de San Francisco, plaza
2110950-006, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e 4 (})
NESTOR DAVID STREPO BONNETT

Secretario/de Educacion

NOMBRE

"
A FIRVIA o FECHA
Revisb: Jban Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo - \ W\(\ ] 6} ‘
Ve l h “ C\ 4 i
Revisd: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ V “ J

_ NNy vde P
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica (J L\ U O \3_'{/\/ 6 zb/j’lmi
Proyectt: | Martha Lucia Cafias Jiménez //; Yj/l\‘ L @,\Z‘m J 2510712019
L Io .

Los armriba firmantes declaramos que hemos revi el di y

)

a las normas y disposici legales vig y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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R dicad 02019070004502
DECRE Sy

N T

Por la cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

,MC,WONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 201607@005337 del 5 de eggjbre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é | retarla de&?uﬁeamon ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilceng

ar co%mbné&g per?msos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc

lindrios- y\éd\ég{’é{s rgovedades administrativas a los
docentes, directivos docente (}
Establecumlentos Educatuvos}

on i/admm@%?ﬁro ‘que laboran en los diferentes
Antioquia. )
* Por el Decreto Departamen{tg

s né?“cemﬁcados del Departamento de
Planta de cargos de Personai bo;:
prestacion del Servicio Educatiyo emlos 1

; »f g;
L}\

|vos Docentes y Admmlstratlvos para la
Antioquia, financiados con rec f\SOS del “Si

i ,p;ofno Cerflfcados del Departamento de
* El Decreto 1075 del 26 de méyo‘*dQ%2015,””%
traslados no sujetos al proceso ordinario. L& aut@n‘c’iad nominadora efectuara el traslado

de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado,
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que
trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo

dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasladds no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2018010131467 del 6 de abril de 2018,
la Educadora JESUCITA PENA PALACIOS, identificada con Cédula 42.138.860, quien
viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural El Saltillo del
municipio de Zaragoza, plaza 8950020-020 - poblacién mayoritaria, informa que debido a
que presenta situaciones de salud que requiere de atencion inmediata y permanente,
demandando estar en un lugar cercano al sitio de trabajo y que le proporcione facilidad
de desplazamiento, solicita sea trasladada a la zona urbana del municipio de Zaragoza.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién, deciden atender la condicion de
la Docente Pefia Palacios, para lo cual, dispone el traslado por Necesidad del Servicio
del Servidor Docente, vinculado en Provisionalidad JOSE EDISON AMPUDIA COPETE,
identificado con Cédula 1.076.381.891, Normalista Superior, quien viene laborando como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Pajuila, Sede E.R.I.
Puente Angostura del municipio de Zaragoza, plaza 8950010-033 -poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

o6 -2

CCASTANOS

i

1de?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
JESUCITA PENA PALACIOS, identificada con Cédula 42.138.860, Normalista Superior,
vinculada -en Provisionalidad, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural La Pajuila, Sede E.R.I. Puente Angostura del municipio de Zaragoza, en
reemplazo de José Edison Ampudia Copete, identificado con cédula 1.076.381.891, quien
pasa a otro establecimiento educativo, plaza 8950010-033 -poblacién mayoritaria; la
Educadora Pefa Palacios viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion

Educativa Rural El Saltillo del municipio de Zaragoza, plaza 8950020-020 - poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JOSE
EDISON AMPUDIA COPETE, identificado con Cédula 1.076.381.891, Normalista
Superior, vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Rural El Saltillo del municipio de Zaragoza, en reemplazo de Jesucita Pefa
Palacios, identificada con Cédula 42.138.860, quien pasa a otro establecimiento
educativo, plaza 8950020-020 - poblaciéon mayoritaria; el Educador Ampudia Copete
viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Pajuila, Sede

E.R.l. Puente Angostura del municipio de Zaragoza, plaza 8950010-033 -poblacién
mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacioén.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N=}A

NESTOR DAVID REPO BONNETT
, Secretario 'de Educacion
g, NOMBRE _ \ \ wa FECHA
Reviso: [* Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admnmslrahvo/’ W\m @_ ﬂ m }’% m\ q"\

"
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano PR \ V \\‘lj{/ / ["A I 2
R rad / [ Jdan o 2
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y& &.‘ Y) Jb M, b gﬂ 3 { /h
A B )
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa 2610712019
Connsecca Cosllzs Sveccl

—

¥

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004503
DECH Fecha: 06/08/2019
Tipo: DECRETO “‘

e A

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
fectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* El Educador GUILLERMO ALFONSO PEREZ VEGA, identificado con Cédula 8.049.760,
Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, quien viene como Docente de
Aula, Area Educacién Fisica, Recreacién y Deportes de la Institucién Educativa Gaspar de
Rodas del municipio de Caceres, plaza 1200020-034 y el Servidor Docente EVER DE
JESUS CEBALLOS CHICA, identificado con Cédula 98.615.970, Licenciado en Educacién
Fisica, quien se desempefia como Docente de Aula, Area Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes en la Institucion Educativa La Misericordia del municipio de Caucasia, plaza
1540010-067, presentaron solicitud de Traslado mediante comunicacion escrita con
Radicado 2019010260088 del 11 de Julio de 2019, para lo cual solicitan se les autorice
permutar, manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladadas
de sus actuales instituciones educativas, para beneficio comun de las partes.

* En consideracion a las razones expuestas, ademas que tales movimientos no afectaran la
planta de cargos de personal Docente de los municipios de Céaceres y Caucasia, las
Directivas de la Secretaria de Educacion, ven procedente y aprueban el traslado para los
citados Servidores Docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente
GUILLERMO ALFONSO PEREZ VEGA, identificado con Cédula 8.049.760, Licenciado en

Ao — 23
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Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, vinculado en Propiedad como Docente de Aula,
Area Educacion Fisica, Recreacion y Deportes para la Institucion Educativa La Misericordia
del municipio de Caucasna plaza 1540010-067, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de
Ever de Jesus Ceballos Chica, identificado con Cédula 98.615.970, con quien permuta para
Traslado; el Educador Guillermo Alfonso Pérez Vega, viene como Docente de Aula, Area
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes de la Institucion Educativa Gaspar de Rodas del
municipio de Caceres, plaza 1200020-034, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente EVER DE
JESUS CEBALLOS CHICA, identificado con Cédula 98.615. 970, Licenciado en Educacion
Fisica, vinculado en Propledad como Docente de Aula, Area Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes para la Institucion Educativa Gaspar de Rodas del municipio de Caceres, plaza
1200020-034, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de Guillermo Alfonso Pérez Vega,
identificado con Cédula 8.049.760, con quien permuta para Traslado; El Educador Ever de
JesUs Ceballos Chica viene como Docente Aula, Area Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes de la Institucion Educativa La Misericordia del municipio de Caucasia, plaza
1540010-067, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neld |5
NESTO DAVID R
ecretario

STREPO BONNETT
e Educacion

NOMBRE FIRMA A FECHA

Revisé: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo —+ _““\ Q m“\ A/\ EW 0} 17

Revisd: Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humano \

4 . Gt Ly M AN i
Revisé: | Terestta Aguller Garcia, Directora Juridica ‘ é& Q’_R) D \WM v o 7L(9( "(/?,)

Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez / ! l / ] ( 4% ¢ J 25/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj do a las y disposici legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra respor il lo p para firma.
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* 2
“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA
CORPORACION DE EDUCACION NACIONAL - CENAC”

(11/07/2019)

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por Decreto departamental nimero 2016070004696 del 22 de agosto de 2016
yy

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION DE EDUCACION NACIONAL - CENAC, con domicilio en el
Municipio de Medellin - Antioquia, solicita mediante oficio radicado con numero
2019010211948 del 05 de junio de 2019, presentado por la sefiora ELIZABETH BRAN
SERNA, en calidad de representante legal de la entidad, se apruebe la reforma
estatutaria realizada mediante Acta niumero 009 de la Asamblea General Extraordinaria
del dia 24 de abril de 2019.

Que la reforma efectuada a los estatutos, no desvirtta los fines esenciales que persigue
la entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticién
reune los requisitos exigidos por la Ley.

. Que una vez estudiada por la Secretaria de Educacién de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptiia mediante oficio con radicado nimero 2019020035623
del 20 de junio de 2019, que la misma retne los requisitos formales de que hablan los
articulos 28, 29, 30, 31 y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Por lo anteriormente sefialado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada CORPORACION DE EDUCACION NACIONAL - CENAC, que en adelante
su domicilio sera el Municipio de Medellin — Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Asi mismo, anéxese al expediente la documentacion
relacionada con el nombramiento como Revisora Fiscal de la sefiora SIRLEY MONTOYA
CASTANO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.637.730 y Tarjeta
Profesional nimero 157053-T, para un periodo de dos (2) afios, de acuerdo con el Acta
nimero 010 de la Asamblea General Extraordinaria del dia 04 de junio de 2019.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacion de Antioguia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION No. ‘mmmH"‘l‘l‘lﬂmmu‘mHWM“UW‘MIIIJW!IH‘m
(11/07/2019)

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de
Reposicidn ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente Resolucion en la Gaceta Departamental,
a costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales.

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin el 11/07/2019

o a%r?ﬁ

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE | FIRMA | FECHA

Proyects: | Alexander Ortega Pimienta/Profesional Universitario | s VW/-o} 2o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las rfirmas y disposiciones legales vigentes y
por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Este documento esté firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad con las

exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163731 - 1 vez




RESOLUCION NRO. 231 de 2019

‘POR MEDIO DEL: CUAL SE AUTORIZA AL CONCESIONARIO REDITOS
EMPRESARIALES PARA ASOCIARSE PARA OPERAR DOBLE ACIERTO'
ACUMULADO 3 Y 4 CIFRAS NACIONAL (CHANCE MILLONARIO)

El -Gerente de la: Loten:a de Medellin, en ‘uso de ‘sus facultades constitucionales;
éstatutarias y legales, Ley: 643 de 2001 y en especial el Decreto 1068 ‘de 2015;
modificado por el decreto 176 de 2017y

CONSIDERANDO:

_PRIMERO Que la Loteria de Medellm es una Empresa Industrial y Comercial def
Estado.del Orden Departamental creada por el:Decreto- Ordenanzal Nro. 0819 del 4 de
marzo de 1996, modificada poria ordenanza 017 de 2008, y mediante ia ordenariza 041
de 2017, cambié su .denominacién dé Benedan a Loteria de Medellin y'es la Entldad'
titular :de. las rentas del monopolio rentistico de los juegos de suerte y- azar en' el
Departamento de Antioquia, acorde_a lo establecido’ en la-Ley 643 de 2001, ‘que fija el
Régimen Propio del Monopollo Rentistico. de los Juegos de Suerte y- Azar; ‘el decreto.
1068 de.2015, modificado por el decreto 176 de 2017. '

SEGUNDO Que la Loteria de Medellin, a través del contrato-073 de 2016, adjudlco a la
socnedad REDITOS EMPRESARIALES S.A, identificada con el NIT. 900.081.559.-6, la
concesion ‘para’ la explotamon comercializacion . y operacmn de las apuestas
permanentes o chance en el Departamento de Antloqwa para el qumquenlo 2016- 2021

TERCERO Que el deCreto 176 de 2017, define en el articulo 2.7.2.2.1.1, el plan de
premlos para la modalldad de’ chance de doble. ac1erto con premio acumulado y que ell
paragrafo 4 de dicho aiticulo reza “las’ empresas concesionarias del Juego de apuestas
permanentes podran ‘asociarse para:la operacion del plan de premios’de doble acierto’
._acumulado en . las condlmones que: establezca el Consejo ‘Nacional dé: Juegos de
suertey azar. En todo ¢aso.la operacién asocnada debe ser. aprobada por cada- una de’
las entidades concedentes afectadas.

'CUARTO Que el Acuerdo 326 de 2017 emitido por el Consejo- Nac;onal de ‘Juegos de
Suerte: y. Azar define lo siguiente - ART. 7°—Requisitos para . la - operacién
asociada. Los concesionarios del juego de apuestas permanéntes .que pretendan:
asociarse para la oferta del premio- acumulado deben informar a la Secretaria Técnica’
del CNJSA, acreditando:-

1: La aprobacion o autorizacién. de. cada entidad concedénte que se vea invélucrada en
la asociacion.

2.la cons*t;tumon del.fondo de reserva para’ ‘garantizar el pago:de- premlos Bastara que
el-fondo- de reserva para el pago del premio acumulado cuente con el valor equivalente
al. establecndo para el premio inicial.

3. La constntucnon de un fldelcomlso ‘Para lo cual se debe contar con un’ certificado
- expedido por una sociedad fiduciaria vigilada por la Supermtendenma Financiera de

Colombia.. v




4.-El detalle de las empresas. que participaran en. forma asouada para la operacnon del
juego, debe establecer de forma clara la participacion inicial de’ cada empresa’de los.
fondos de reserva.

,QUINTO Que* segun oficio” 'radlcado No. 20190001092 de julio”; 25 de. 2019 el
concesionario- REDITOS EMPRESARIALES S.A. solicita autorizacion para asociarse y
asi poder partICIpar en el plan de- premlos doble aC|erto con premio acumulado nacnonal
que cual tiene por nombre. comermal CHANCE MILLONAR!O el cual ya esta operando
-a'nivel nacional’

‘SEXTO: Que' los ‘Incentivos. en las .apuestas - permanentes .son -un'. producto que
,responde ala necesidad del mercado antioquefio, considerando el Objetivo'.de tener
diversidad dentro.de la categorla del juego de suerte y azar de Apuestas Permanentes.
‘Se ha convertido en una oferta continuada con .caracteristicas muy favorables en la
.jpercepcnon de Tos chentes consumldores a1 ser apetec|do ‘por.su nivel de premiacion-
‘tan aspnracnonal

SEPTIMO: Que s€ accede a dicha solicitud entendiendo que: el concesiohario se obliga
a cumiplir cabalmente el decreto 176 de 2017 y el ‘acuerdo 326.de 2017, para lo cual
debera crear-un producto para diferenciar-la venta en el sistema de audttona SAAP; del
Doble ' acierto: -acumulado Nacnonal (CHANCE MILLONARIO) del . Doble ‘acierto
’acumuiado Individual (Bmonano)

'OCTAVO: Que’ él-concesiénario se obliga a.explotar “el. “CHANCE: MILLONARIO”
Unicamente en el. Departamento de Antnoquna y a reportar. las ‘ventas. reahzadas por..
este producto para hqundar y. pagar los derechos de explotacnon y gastos de
administracion establecidos en la. ley 41393 de 2010, posteriores y. v19entes

-NOVENO: Que el concestonano debera\acredltar ante'la Secrétaria Técnica del CNJSA
‘lo definido en el articulo 7 -del acuerdo 326 de 2017, (requusnos para«la operacion.
asomada) -Como requ|SIto |nd|spensable para’iniciar la operaclon de juego doble ac’lerto 1
‘nacional: -

DECIMO Que la Loteria de Medeilin.en uso de las facultades constxtumonales y legales
'de admmlstramon control’ y-regulacién del monopollo rentlstlco de los j juegos de suerte
'y azar, es: competente para. e] otorgamiento de dicha- autonzacwn de asociarse; una
‘véz verificado que el .concesionario se encuentra apaz y salvo por. concepto pago de
‘rentabllldad minima . de derechos de: explotamon Y gastos de administracién derivados
de la” operacnon del contrato 073 de 2016; y avalados; por la. calificacion emmda por. el
CNJSA ‘para‘el aio 2016,.2017 y'2018.

En razén de lo anterior,-
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO Adtorizar -al concesionario . REDITOS EMPRESARlALES SA

ldentlﬂcado ‘con el NIT. 900 081.559.-6, para_ asociarse .y “operar . el. Doble. ac;lerto
acumulado Nacional- (CHANCE MILLONARIO) amparado bajo el contrato dé concesion




permanentes en todo el territorio del Departamento de Antioquia, la cual regira hasta-el
31.de mayo de 2021

ARTICULO SEGUNDO: determinar que el concesionario debera acreditar ante la
Secretaria . Técnica ‘del CNJSA lo definido en el articulo 7 del acuerdo 326 de 2017
(requisitos para la operacion-asociada). Como requisito indispensable para iniciar la
operacion de juego doble acierto nacional

ARTICULO TERCERO: Establecer que el concesionario REDITOS EMPRESARIALES
S:A, debe incluir en su campana publicitaria la autorizacion de los incentivos aca
autorizados, dando a conocer at publico apostador dicha-autorizacion y los términos de
la misma.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion, hasta el
31.de mayo de 2021

AR-Ti_CULO QUINTO: Notificar al concesio'nério-REDlTQS EMPR:ESARIALES S.A. del
presente acto administrativo, el cual debera publicar en la Gaceta Departamental

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Med

jlin, a:lo‘s,seis‘(o@ia?iel mes de agosto de 2019.

GILDARDO PEREZ LOPERA

Gerente.
Elabore | Orfando Mifm‘ Lopez ~ - "|-Profesional U.Operaciones ( QL-’ - /— .
Elabors - Lu§s_Feménhq‘valenc_iala. | P.U. Setretaria General 1\ MN

| Reviso | Luz OféliaRiveraR. .. | Director de Operaciones ] - : [

| Reviso | Jiian Esteban Arboleda J. .~ Secrétario General

Revisd - -| Juan Gonzalo Benitez M * * | Sub Gerente Comerdial y de.O.

"Revisé | Juan Alberto Ga_rcia Garcia Subgerente Financiero Z. — R
| Les arriba-firmantes declaramos que hemos proyectado unos y _reVdecurﬁe_moy lo encontramos R '
sjustado a las normas y disposiciones legales y par lo'tanto bajo nuesirerfesponsabilidad lo presentamos para firma " |
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2019.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




